附件1
武陵区委党校公开引进优秀骨干教师
材料评审评分细则
	序号
	项目
	名称
	分值

	1
	单位教学或科研中层骨干(科室负责人)
	业务骨干
	15

	2
	省级教学比赛获奖
	一等奖
	15

	
	
	二等奖
	12

	
	
	三等奖
	9

	
	
	优秀奖
	6

	3
	省级理研会获奖
	一等奖
	15

	
	
	二等奖
	12

	
	
	三等奖
	9

	
	
	优秀奖
	6

	4
	年度考核奖励
（近五年）
	记大功（二等功）
	5

	
	
	记功（三等功）
	2

	
	
	嘉奖
	1

	5
	先进工作者
	省级
	4

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	2

	6
	党校系统

优秀教师

	国家级
	8

	
	
	省级
	5

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	2

	7
	党校系统
优秀科研人员
	国家级
	8

	
	
	省级
	4

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	2

	8
	省级科研课题
(近五年)
	结项5个课题
	10

	
	
	结项4个课题
	8

	
	
	结项3个s课题
	6

	
	
	结项2个课题
	4

	
	
	结项1个课题
	2

	9
	学术文章发表
（近五年）
	国家级
	
10


	
	
	省级
	6

	
	
	
市级

	2

	10
	参与党校系统
教材编写
	国家级

	10

	
	
	省级

	6

	
	
	市级

	2


注：
1.材料评审中的近五年计算时间截至报名结束之日；
2.应聘教师按照上述规定的评分项目顺序将原件依次整理装袋（超出评分项目的材料一律不予认可），进行现场打分，并用A4纸复印按评分细则加装目录和页码装订成册上交评审组；
3.学术文章发表只认可党校系统职称评定时可加分的文章。学术文章发表只按最高级别计分且不区分篇数；
[bookmark: _GoBack]4.因应聘教师综合得分相同导致入围人数超出计划数时，应聘重分对象加试面试,面试以试讲形式进行。

附件2
单位同意报考证明

常德市武陵区委党校：
兹有    同志，性别   ，身份证号码         ，系我（县、市、区）党校在编在岗教师，同意该同志报考武陵区委党校公开引进优秀骨干教师，如被武陵区聘用，同意调阅本人人事档案和出示相关证明材料及配合办理相关手续。
特此证明（此证明限武陵区委党校公开引进优秀骨干教师使用）。

   单位公章
2024年  月  日
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