*幼儿教师：
	幼儿教师
	岗位职责：
1、全面负责班级教育教学工作，根据幼儿园课程体系，严格实施，确保儿童发展有成效；
2、负责发现和分析每个幼儿的发展点，实施个别化地关注和教育，确保儿童发展的针对性和有效性；
3、负责与家长及时沟通，确保家长对幼儿园的支持和满意；
4、负责做好班级的清洁卫生，儿童护理等工作的配合，开展安全、健康教育，确保儿童健康率高，出勤率高，无意外事故发生。
任职要求：
1、幼儿师范类专业专科及以上学历，具有扎实的基本功底和学前教育知识；2、深爱幼教事业，能够静下心来做教育，教育教学具有独创性，极具感染力；3、性格开朗，有爱心、细心、耐心、责任心和担当；
4、有较强的团队协作能力和学习吸纳能力，善于经验的转化，重视自我的提升。忠于职守、尽职履职，确保按时、优质地完成各项工作任务；
5、语言表达能力强，善于与孩子及家长沟通。

	助理教师
	岗位职责：
1、宝宝日常保育工作； 
2、观察、分析和记录宝宝生活情况； 
3、协助班长做好管理工作；
4、见习专业课程，提升个人上课能力，独立完成成质课程的开展。
任职要求：
1、喜欢孩子，热爱生活，责任心强，反应能力突出，控宝能力强；
2、大专及以上学历；音乐、表演、美术、英语、体育等特长或爱好；
3、擅长与人沟通及团队合作，有一定的组织、协调能力；
4、有较强的学习力，能在专业上不断要求更进一步；
5、应、往届生均可。

	保育员
	岗位职责：
1、 负责管理及维护班级环境卫生；
2、 负责管理班级幼儿健康状况以及幼儿服药；
3、 负责进餐时的清洁与整理，记录幼儿一日生活中的情况；
4、 管理幼儿的出勤记录；
5、协助教师组织幼儿进行活动、维护秩序、注意孩子的安全；
6、主动与家长沟通幼儿在生活方面的情况；
7、协助班主任完成班级的各项工作，认真向班主任学习，及时将发现的问题与班主任老师进行沟通，共同解决。
任职要求：
1、拥有保育教师资格证 ，幼儿护理相关专业，专科以上学历，拥有1年以上幼教行业经验；
 2、热爱幼儿教育事业，普通话标准、形象气质佳，具有良好的亲和力。；
 3、有良好的幼儿身体发展以及护理知识，良好的卫生消毒知识。


 
*小学教师：
 
	语文教师
	岗位职责：
1、教授小学相关课程；
2、积极参加学校和部门组织的各种培训、教研、讲座、会议等活动；
3、配合完成学校和部门的其他工作。
任职要求：
1、一年以上教学经验，持有国家承认的教师资格证书；
2、普通话标准，具有良好的沟通和表达能力；
3、基本功扎实，熟悉小学教材，授课思路清晰，对考点把握准确到位；
4、形象气质佳，符合教师仪容仪表，成熟稳重、大方得体；
5、优秀应届生(获得过奖学金，在校期间担任班长及以上级别的学生干部工作或政治面貌为党员)可接受。

	数学教师
	

	信息技术教师
	

	音乐教师
	

	体育教师
	

	英语教师
	

	美术教师
	

	书法教师
	

	演讲与主持
	

	思品
	

	科学教师
	

	戏剧
	

	传统文化教师
	

	生辅教师
	岗位职责：
1、  负责学生饮食起居的管理；
2、  负责学生劳动习惯、生活习惯等的培养。
任职要求：
1、  爱岗敬业，作风踏实；
2、  普通话流利，善于沟通；
3、  大专及以上学历；
4、年龄30-45岁，特别优秀者可适当放宽。


 
*初中教师：
 
	语文教师
	岗位职责
1、负责初中课程教学，同时负责教学教研等模块工作。
2、积极参加学校和部门组织的各种培训、教研、讲座、会议等活动；
3、负责各项教学任务的执行，帮助学员提高学习兴趣，尽快提高学习成绩。
任职要求：
（一）招聘优秀应届大学生条件：
1、在校期间思想素质好，学习成绩优秀，在校期间获得两次及两次以上奖学金，本科生原则上居年级前30名。
2、担任院系学生干部或社团负责人。
3、本科及本科以上学历。
（二）招聘优秀在职教师条件：
1、师德高尚，敬业精神强，教育教学能力强。
2、年龄在40岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄。
3、须有省级示范学校的工作经历，中学二级教师以上职称。

	物理实验员
	

	数学教师
	

	英语教师
	

	政治教师
	

	物理教师
	

	化学教师
	

	历史教师
	

	计算机教师
	

	生辅教师
	岗位职责：
1、  负责学生饮食起居的管理；
2、负责学生劳动习惯、生活习惯等的培养。
任职要求：
1、爱岗敬业，作风踏实；
2、  普通话流利，善于沟通；
3、  大专及以上学历；
4、年龄30-45岁，特别优秀者可适当放宽。


 
*高中教师：
 
	语文教师
	岗位职责：
1、负责高中课程教学，同时负责教学教研等模块工作。
2、积极参加学校和部门组织的各种培训、教研、讲座、会议等活动；
3、负责各项教学任务的执行，帮助学员提高学习兴趣，尽快提高学习成绩。
任职要求：
（一）招聘优秀应届大学生条件：
1、在校期间思想素质好，学习成绩优秀，在校期间获得两次及两次以上奖学金，本科生原则上居年级前30名。
2、担任院系学生干部或社团负责人。
3、本科及本科以上学历。
（二）招聘优秀在职教师条件：
1、师德高尚，敬业精神强，教育教学能力强。
2、年龄在40岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄。
3、须有省级示范学校的工作经历，中学二级教师以上职称。

	数学教师
	

	英语教师
	

	物理教师
	

	化学教师
	

	地理教师
	

	政治教师
	

	体育教师
	

	心理教师
	

	计算机教师
	

	生辅教师
	岗位职责：
1、负责学生饮食起居的管理；
2、负责学生劳动习惯、生活习惯等的培养。
任职要求：
1、  爱岗敬业，作风踏实；
2、  普通话流利，善于沟通；
3、大专及以上学历；
4、年龄30-45岁，特别优秀者可适当放宽。



